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Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos de una vacante de

Auxiliar Administrativo (proceso extraordinario de estabilizacion v consolidacion de
empleo temporal): PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO REALIZADA POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2023, ha acordado por
unanimidad proponer el nombramiento de D* MARIA VICTORIA HUARTE ALEMAN par
la plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen funcionarial y con una jornada del 100%,
objeto de la Convocatoria.

La persona aspirante deberé presentar, en el plazo de 10 DIAS HABILES al siguiente a la
publicacion de la presente propuesta de resolucién en la ficha web de la web de la
Convocatoria del portal del Ayuntamiento de Ezcabarte, la siguiente documentacion:

a. Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b. Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defeco fisico o
psiquico que imposibilite el gjercicio de las funciones propias del cargo.

¢. Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion Publica.

d. Juramento o promesarde respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

En Ezcabarte, a 11 de octubre de 2023
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En Ezcabarte, a 11 de octubre de 2023.

En el salén de Plenos del Ayuntamiento de Ezcabarte, siendo las 9:00 horas se constituye el
TRIBUNAL CALIFICADOR, de acuerdo con lo establecido en la Base 5 de la Convocatoria
para la provisién, mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segin lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de Ezcabarte n°
163/2022, de fecha 18 de noviembre (publicada en el BON n° 237/2022 de fecha 22 de
noviembre), formado por las personas siguientes:

Presidente: D. Pedro Maria Lezaun Esparza, alcalde del Ayuntamiento de Ezcabarte.
Vocal: D. David Gurpide Urriza, funcionario del Ayto. de Ezcabarte.

Secretario: D. Joaquin Lizarraga Sanz, Secretario del Ayto. de Ezcabarte.

El Tribunal Calificador, con fecha 20 de septiembre del presente, efectuo la calificacion del
concurso de méritos para el puesto de Auxiliar Administrativo, con cardcter provisional, la
cual quedo recogida en el cuadro en formato Excel adjunto al acta de dicha sesion.

Posteriormente se procedié a la publicacion del correspondiente anuncio y de dicho cuadro
con la calificacién provisional en la ficha web de la convocatoria del portal del Ayuntamiento
de Ezcabarte, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de alegaciones.

Dentro del plazo de 5 dias hébiles, se presenta alegacion por parte de Blanca Ujue Goili Allo
con DNI *#%791S en el que solicita revision de la puntuacion final. Revisada la puntuacion se
estima dicha solicitud pasando a tener una puntuacién de 16,86 en lugar de 16,81.

Asi las cosas, y de acuerdo con el contenido de la Base 8 de la Convocatoria, el Tribunal
Calificador procede en este acto a aprobar la valoracion definitiva del concurso de méritos, la
cual quedo recogida en el cuadro formato Excel.

Dicha acta y cuadro de valoracién definitiva de los méritos se han publicado igualmente en la
ficha web de la convocatoria del portal del Ayuntamiento de Ezcabarte.

Visto el contenido de las Bases 10, 11 y 12 de la Convocatoria, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:



10.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacantes, el tribunal elevard junto con el expediente
completo, la propuesta de nombramiento o de contratacion en favor de las personas aspirantes con mayor
puntuacion que tengan cabida en el niimero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacién se publicara en la ficha web de la convocatoria
del portal del Ayuntamiento de Ezcabarte conforme a lo detallado en el cuadro de caracteristicas.

10.2. Las personas aspirantes propuestas que no tengan la condicioén de personal fijo al servicio del
Ayuntamiento de Ezcabarte presentardn, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de publicacién de la
propuesta de nombramiento en la ficha web de la convocatoria del portal del Ayuntamiento de Ezcabarte,
los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad del aspirante.,

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

¢) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las leyes, y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 3 de
la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona aspirante, que cumpla los
requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de
personas aprobadas a que se refieren las bases 8 y 9, procediéndose con la misma en la forma sefialada en
los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacioén que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones para el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el ejercicio de sus atribuciones, ser
solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por esta en la forma establecida en apartado 10.2. de
esta convocatoria.

11.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

I'1.1. Se procederd al nombramiento como personal funcionario, o a la contratacién como personal laboral
fijo, y se adjudicardn las vacantes a las personas aspirantes que cumplan lo establecido en las bases
anteriores,

11.2. El nombramiento o contratacion y la toma de posesion conferirdn a las personas designadas el
cardcter de personal funcionario o contratado laboral fijo de némina y plantilla, con todos los derechos y
deberes que sefialen las disposiciones vigentes, debiendo ser y dadas de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la disposicién adicional novena, punto 3, del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen
de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones ptiblicas de Navarra, podran optar por
mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o
por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.



11.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha
publicacion surtird los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

11.4. La toma de posesion se realizard en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

11.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan
todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo de la
entidad local. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

11.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal funcionario o laboral fijo
que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en
la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrird igualmente, seglin lo dispuesto en el
mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

11.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificaré la eleccion de vacantes
realizada con cardcter previo al nombramiento o contratacion, adjudicandose directamente al nuevo
personal funcionario o contratado laboral fijo las plazas resultantes de dichas situaciones.

11.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las que sea preceptivo
el conocimiento de euskera, solamente podran participar posteriormente en la provision de las vacantes
para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el conocimiento del
idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la persona interesada la obtencion
de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

12.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos trmites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin Oficial de
Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal correspondientes a
convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de
utilidad para las personas interesadas, sera publicada en la ficha web de la convocatoria del portal del
Ayuntamiento de Ezcabarte detallada en el cuadro de caracteristicas (anexo I).

Segtin esto, a continuacion, a la vista de dicha valoracion definitiva del concurso de méritos,
el Tribunal Calificador acuerda, por unanimidad, proponer el nombramiento de D* MARIA
VICTORIA HUARTE ALEMAN para la plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen
funcionarial y con una jornada del 100%, objeto de la Convocatoria.

La persona aspirante deberd presentar en el plazo de 10 DIAS HABILES al siguiente a la
publicacién de la presente propuesta de resolucion en la ficha web de la Convocatoria del
portal del Ayuntamiento de Ezcabarte, la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defeco fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

¢) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones piblicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion v las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.



Finalmente, el Sr. Presidente del Tribunal da por terminada la reunién y para constancia de lo

tratado se redacta la presente acta, la cual es firmada a continuacién por el Sr. Presidente, el
Secretario y el Vocal.

El Presidefite El Secretario




